
Jaarverslag BBGN – Verenigingsjaar 2025-2026 

Datum: April 2026  

Betreft: Terugblik op het verenigingsjaar en vooruitblik op de toekomst 

 

Inleiding 

Het afgelopen verenigingsjaar stond in het teken van groei, professionalisering en de 

versterking van onze community. We hebben als vereniging belangrijke stappen gezet om 

bosbaden steviger te verankeren in de samenleving. Dit jaarverslag geeft een overzicht van 

de ontwikkelingen tussen april 2025 en april 2026 en een blik op de toekomst. 

 

1. Bijeenkomsten & Verbinding 

De verbondenheid binnen onze community is het afgelopen jaar gevoed door diverse 

inspirerende ontmoetingen op bijzondere locaties: 

● Bosbadgidsendag (april 2025): We trapten het verenigingsjaar een jaar geleden af 

in het Gimborn Arboretum, waar we samenkwamen voor de jaarlijkse 

Bosbadgidsendag.  

● Zomerbijeenkomst Singer Laren (juli 2025): In de zomer genoten we van een 

unieke bijeenkomst bij museum Singer Laren. Op het programma stonden een 

bosbad in de museumtuin en een tour door de tentoonstelling 'Wij zijn Natuur'. 

● Winterbijeenkomst Belmonte Arboretum (jan 2026): In de winter kwamen we 

samen in Wageningen bij het Belmonte Arboretum. Hier kregen we een zeer 

leerzame wandeling aangeboden, begeleid door bomenexpert Simen Brunia. 

● Nieuw initiatief: Community-bosbaden: Tijdens de Bosbadgidsendag op 18 april 

2026 lanceren we het initiatief 'bosbaden voor gidsen, door gidsen'. Deze sessies 

bieden een plek voor onderlinge inspiratie en eigen ontspanning. Leden die zelf een 

community-bosbad willen organiseren, kunnen dit vanaf nu kenbaar maken voor 

promotie via de website en de appgroep. 

 

2. Bestuur & Organisatie 

Er heeft een wisseling plaatsgevonden binnen het bestuur: 

● Mutaties: Per januari is Gudrun Feldkamp afgetreden als secretaris. Wij danken haar 

voor haar enorme inzet tijdens de eerste jaren van de vereniging. 

● Nieuwe bestuursleden: Hanna Weiber en Joost van Pagée zijn gestart als 

algemeen bestuurslid. Will Klein Sprokkelhorst is toegetreden als de nieuwe 

secretaris (aspirant). 

● Oproep: We nodigen leden met interesse in een bestuursfunctie of ondersteunende 

rol uit om zich te melden. 

 

 



3. Digitalisering  

● Congressus: De website is overgegaan naar het platform Congressus. Hoewel de 

basis staat, vraagt het platform – en met name de inrichting van de ledenprofielen – 

nog de nodige aandacht.  

Een speciaal woord van dank gaat uit naar Linda de Pee. Haar tomeloze inzet bij de 

complexe overgang naar ons nieuwe systeem en de zorgvuldige uitvoering van haar 

huidige taken zijn van onschatbare waarde voor de vereniging. 

● Oproep: Alle hulp bij de verdere optimalisatie van de website en het ledenportaal is 

van harte welkom. 

 

4. Professionalisering & Accreditatie 

Kwaliteitsbewaking blijft een belangrijk aandachtspunt van onze vereniging. 

Werkgroep Accreditatie: In januari is deze werkgroep nieuw leven ingeblazen. Om een 

gedegen systeem neer te zetten, is gekozen voor een gefaseerde uitrol: 

➢ T/m december 2026: Een aangepaste overgangs-accreditatie die loopt tot december 

2026. Zichtbaar in het formulier dat in de loop van april verzonden zal worden naar 

leden. 

➢ Vanaf 2027: Introductie van een volledig vernieuwd systeem, inclusief een 

puntensysteem voor bijscholing, intervisie en verenigingswerk. 

 

5. Financiën  

In de periode april 2025 tot en met april 2026 heeft de BBGN verder gebouwd aan een 

gezonde financiële basis. Met stabiele inkomsten uit lidmaatschappen en bewuste uitgaven 

is het gelukt om een positief saldo te behouden en gericht te investeren in de ontwikkeling 

van de vereniging.  

● De grootste investering van dit jaar was de realisatie van een nieuwe website via 

Congressus. Hiermee is een belangrijke stap gezet in de professionalisering en de 

zichtbaarheid van de vereniging.  

 

● Vooruitblik 

Voor de komende periode ligt de focus op: 

➢ Verdere investering in bijeenkomsten en kennisontwikkeling 

➢ Versterken van de community en ledenbetrokkenheid 

➢ Behouden van een gezonde financiële buffer 

 

● Overgangsjaar  

We hebben besloten om het boekjaar en verenigingsjaar gelijk te laten lopen met het 

kalenderjaar (januari t/m december). Hierdoor is 2026 een overgangsjaar. De 



contributie wordt via een rekenformule naar rato verrekend zodat dit financieel 

kloppend blijft. 

 

● Oproep Kascommissie  

Om te blijven werken volgens het vier-ogenprincipe, zijn we nog op zoek naar een 

extra lid voor de kascommissie. Voel je je geroepen om bij te dragen? Je kunt je 

aanmelden via info@bbgn.nl. 

 

6. Lidmaatschapsvormen 

We willen verschillende lidmaatschappen gaan aanbieden per 2027: 

➢ Professioneel lidmaatschap: Voor de actieve gids, inclusief accreditatie. 

➢ Community lidmaatschap: Voor gidsen die verbonden willen blijven zonder formele 

accreditatie. 

➢ Vrienden-van lidmaatschap: Voor sympathisanten die de vereniging en het 

vakgebied een warm hart toedragen. 

 

7. Belangenbehartiging en samenwerkingen 

De vereniging zet zich actief in om de positie van bosbadgidsen te versterken door 

strategische samenwerkingen aan te gaan met onderwijs-, kennis- en zorginstellingen en 

natuurbeheerders: 

● Het Groene Perspectief  

We oriënteren ons op verdere samenwerking binnen 'Het Groene Perspectief' (een 

initiatief van o.a. Nature for Health en de Groene GGZ). Het doel is om bosbaden als 

onderdeel van 'groene zorg' sterker te verbinden met de reguliere zorgsector. 

● Onderwijsinstellingen 

Er zijn nieuwe initiatieven gestart onder de noemer 'bosbaden met studenten'. 

➢ Er loopt momenteel een pilot in samenwerking met Wageningen University & 

Research (WUR). 

➢ We verkennen momenteel vergelijkbare trajecten met diverse hogescholen en 

universiteiten om de impact van bosbaden o.a. breder wetenschappelijk en 

educatief te onderbouwen en daarnaast aandacht te geven aan het 

maatschappelijk belang van bosbaden in de samenleving, in het kader van 

studenten welzijn. 

 

● Natuurbeheerders 

 



➢ Op lokaal niveau zijn er inmiddels natuurbeheerders die bosbaden op hun 

agenda voeren (bijvoorbeeld Staatsbosbeheer). 

➢ Utrechts Landschap: Momenteel ligt er een concreet voorstel op tafel voor 

een gebiedsafspraak specifiek voor leden van de BBGN. We hopen dat het 

Utrechts Landschap hiermee een pioniersrol vervult en als voorbeeld kan 

dienen voor landelijke afspraken met andere natuurorganisaties. 

➢ Uitdagingen: We merken in onze gesprekken dat de toenemende 

recreatiedrukte in Nederlandse natuurgebieden een punt van aandacht blijft bij 

het maken van deze afspraken. 

Ben je zelf actief betrokken bij initiatieven die aansluiten bij onze koers? Laat het ons weten. 

De BBGN fungeert graag als strategisch gesprekspartner of verbindend platform om deze 

ontwikkelingen gezamenlijk verder te brengen. 

 

8. Werkgroepen: Samen bouwen 

Naast de werkgroepen Accreditatie en Communicatie, willen we het vormen van nieuwe 

werkgroepen stimuleren. Dit is dé manier om verdieping aan te brengen op specifieke 

onderwerpen. 

Nieuwe initiatieven: Denk bijvoorbeeld aan werkgroepen zoals Natuurbeheerders of 

Wetenschap. Alle inspiratie vanuit leden is welkom. 

Oproep: Voel je je enthousiast om bij te dragen aan de ontwikkeling van ons vakgebied? We 

horen het graag als je hier energie van krijgt en wilt bijdragen aan de vereniging en het 

vakgebied. 

 

Namens het bestuur, 

Birgit, Farah, Femke, Hanna, Joost, Will 

 


